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План - график  

работы наставника Новосельцевой Н.Н. по методическому сопровождению 

школы с низкими результатами МБОУ СОШ №20 

 

Цели : 

 повышение качества образования в ОО путем реализации системы мер 

поддержки, разработанной с учетом результатов предварительной 

комплексной диагностики; 

 создание условий для обеспечения возникновения положительной 

динамики образовательных результатов школы посредством деятельности 

педагогических команд 

Задачи : 

 создание системы мероприятий и процедур, обеспечивающих эффективное 

информативное отображение состояния образования в школе, 

 аналитическое обобщение результатов образовательной деятельности, 

разработка  прогноза её функционирования и развития. 

 
№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

 

Ответственные  

1 Организационные мероприятия  

1.1 Предварительная диагностика работы школы 

на уровне локальных актов, размещенных на 

официальном сайте 

Февраль 2022 Наставник 

1.2 Изучение  первичных причин трудностей, 

анализ рисков школы 

Февраль 2022 Администрация  

МБОУ СОШ №20, 

Наставник  

 

1.3 Консультации при  

проведении самодиагностики школы 

Март 2022 Администрация  

МБОУ СОШ №20, 

Наставник 

1.4 Консультации при составлении  кластерного 

анализа трудностей 

Март 2022 Администрация  

МБОУ СОШ №20, 

Наставник 

2 Методическое  сопровождение  

2.1 Определение алгоритма взаимодействия с 

участниками образовательных отношений 

Апрель 2022 Администрация  

МБОУ СОШ №20, 

Наставник 

2.2 Консультации   

- по выстраиванию профессионального  

В течение 

2022 
Администрация  

МБОУ СОШ №20, 



диалога ; 

-по  выстраиванию коммуникационного 

канала с управленческой командой; 

-  по созданию системы наставничества со 

стороны коллег; 

- по включению коллектива школы 

в активную профессиональную деятельность 

с учетом индивидуальных траекторий роста 

Наставник 

2.3 Консультирование  управленческой команды 

в апробации  новых форм работы со всеми  

участниками в рамках сетевого 

взаимодействия 

Май-октябрь 

2022 
Администрация  

МБОУ СОШ №20, 

Наставник 

2.4 Консультации по созданию условий для 

эффективного обучения и развития 

обучающихся с низкими учебными 

возможностями при освоении ООП 

(оптимальное использование кадрового 

потенциала, учебно-материальной базы(в 

том числе за счет совместного 

использования в рамках сетевого 

взаимодействия) 

В течение 

2022 
Администрация  

МБОУ СОШ №20, 

Наставник 

3 Сетевое взаимодействие  

3.1 Взаимопосещение  открытых уроков 

,мастер-классов  естественно -научной 

направленности   

Апрель-

октябрь 2022 
Администрация  

МБОУ СОШ №20, 

Наставник 

3.2 Участие в  подготовке и проведение  

круглого  стола «Условия + Содержание 

=Результат» 

Октябрь 2022 Администрация  

МБОУ СОШ №20, 

Наставник 

3.3 Проведение межшкольного  

методического семинара «Я –эффективный 

учитель» в дистанционном формате 

Ноябрь 2022 Администрация  

МБОУ СОШ №20, 

Наставник 
 

 


