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Аналитическая справка 

по реализации Дорожной карты ШНОР и результатам работы с 

наставниками МНЦ за 2022 год 

 

     В соответствии с «Дорожной картой  МБОУ СОШ № 20 (план 

мероприятий) по повышению качества общего образования     в школах с 

низкими результатами обучения и школах, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях на 2020-2022годы» в 2022 году в 

школе были проведены следующие мероприятия: 

1) В соответствии с приказом УО  № 01-07/27 от 20.01.2022г,  за школой 

был закреплен наставник по  методическому сопровождению школы с 

низкими результатами (заместитель директора по УВР СОШ № 28 

Белоглинского района). Работа в этом направлении проводилась в 

соответствии с совместно разработанным планом.  

В феврале 2022 года проведена предварительная диагностика работы 

школы на уровне локальных актов, размещенных на официальном сайте 

и изучены  первичные причины трудностей, анализ рисков школы. 

В течение 2022 года наставник, закрепленный за школой, проводил 

консультации по выстраиванию профессионального  диалога,   по 

созданию системы наставничества со стороны коллег, по включению 

коллектива школы в активную профессиональную деятельность с 

учетом индивидуальных траекторий роста, а также по созданию условий 

для эффективного обучения и развития обучающихся с низкими 

учебными возможностями при освоении ООП. 

В рамках сетевого взаимодействия с наставником был проведен 

межшкольный методический семинара «Я –эффективный учитель» в 

дистанционном формате  

2) В МБОУ СОШ № 20 в течение 2022 года было организовано участие 

учителей-предметников в дистанционных семинарах, организуемых 

ГБОУ ИРО Краснодарского края по эффективной подготовке к ОГЭ, 

ЕГЭ, итоговому сочинению, итоговому собеседованию. 

 

3) В 2022 году 5 учителей школы прошли диагностику педагогического 

мастерства и на основе полученных  на сегодняшний день результатов  



3 учителя разработали индивидуальные образовательные маршруты 

педагога. 

4) В МБОУ СОШ № 20 были проведены педагогические советы: 

1. «Организация содержания образования в контексте развития 

функциональной грамотности школьников. Рекомендации для 

коррекции деятельности учителя-предметника по формированию 

функциональной грамотности обучающихся» 

 

2. Система (целевая модель) наставничества педагогических 

работников как инструмент профессионального роста. 

 

3. Анализ работы по подготовке к ГИА. Результаты пробных 

экзаменов. Работа учителя со слабоуспевающими учащимися по 

подготовке к ГИА 

 

5) В 2022 году в МБОУ СОШ № 20 были закреплены наставнические пары: 

 наставник –учитель и наставляемый -учитель с педстажем менее 3 лет; 

наставник-заместитель директор по ВР и наставляемый –старшая 

вожатая с педстажем  менее 3 лет. 

 

6) Особое внимание в 2022 году в рамках работы по улучшению школьного 

климата МБОУ СОШ № 20  уделялось предупреждению буллинга, 

кибербуллинга, негативных явлений и девиантного поведения среди 

несовершеннолетних. Были проведены классные часы, на заседании 

ШМО классных руководителей рассмотрен вопрос «Роль классного 

руководителя в профилактике буллинга» 

 

7) На методических совещаниях и заседаниях ШМО в МБОУ СОШ № 20 

рассматривались вопросы: 

-организация дополнительных занятий и консультаций для обучающихся 9-11 

классов (разного уровня подготовки); 

-мониторинг подготовки учащихся 9-х, 11-х классов к ГИА; 

-психолого–педагогическое сопровождение выпускников 9-х и 11-х классов 

при подготовке и участии в ГИА; 

-мониторинг участия в школьном, муниципальном, региональном этапах 

ВСОШ; 

-индивидуальная работа педагогов с закрепленными школьниками, 

показавшими результаты на предметных олимпиадах; 



-использование результатов входных контрольных работ и ВПР для 

организации работы по улучшению показателей обученности в школе. 

8.) Заместителем директора по УВР МБОУ СОШ № 20 осуществлялся 

контроль освоения образовательных программ и проведения учителями  

индивидуальных занятий с обучающимися, показывающими низкие 

результаты освоения программы. 

9.) Особое внимание администрации  МБОУ СОШ № 20 уделялось 

проведению информационно-разъяснительной работы  с родителями по 

вопросам подготовки и проведения государственной итоговой аттестации, 

пропускам учебных занятий учащимися без уважительной причины, 

индивидуальной работе с родителями слабоуспевающих и неуспевающих 

учащихся. 

 

Справку составил: 

заместитель директора по УВР       Заева И.Н. 

25.11.2022г 

 


